SERVIZI CIMITERIALI

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Selezione Pubblica attestante
I’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto 1O IR BALR
natda__ M |LANO il AASSCSS
CF:_ BLBNROGOESRELOSH

I:l relativamente all’'incarico di:

o Presidente della Commissione

W Componente della Commissione

o Segretario della Commissione
conferito con Provv. n. 4/25 del 07/01/2025 nell’ambito della procedura di SELEZIONE PUBBLICA PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE PER LA GESTIONE DEL POLO INTEGRATO DEGLI ANIMALI DI AFFEZIONE
DI PARMA
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’'amministrazione/societa, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni
ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.Igs.
165/2001).

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003
n. 196 e del GDPR - Regolamento 2016/679, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali
dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa. ;

Parma, Il 7 gennaio 2025




SERVIZI CIMITERIALI

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Selezione Pubblica attestante
I’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La Sottoscritta  (zINBRIE Ly, HED
nata a ROMMA il __4,(/03//{355
C.F:_MEOGRLSSCSIHSo®

|:| relativamente all’'incarico di:

o Presidente della Commissione

w Componente della Commissione

o Segretario della Commissione
conferito con Provv. n. 4/25 del 07/01/2025 nell’ambito della procedura di SELEZIONE PUBBLICA PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE PER LA GESTIONE DEL POLO INTEGRATO DEGLI ANIMALI DI AFFEZIONE
DI PARMA
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell'amministrazione/societa, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni
ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.Igs.
165/2001).

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003
n. 196 e del GDPR - Regolamento 2016/679, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali
dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente

dichiarazione viene resa.
= lldichiarante
/ J\

Parma, Ii 7 gennaio 2025




SERVIZI CIMITERIALI

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Selezione Pubblica attestante
Passenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto  MORI DAR\O
natoa __ PARMA il 44/01/2‘5
C.F.: MRODRA 2230 44 633YK

I:l relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione

W Componente della Commissione

o Segretario della Commissione
conferito con Provv. n. 4/25 del 07/01/2025 nell’ambito della procedura di SELEZIONE PUBBLICA PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE PER LA GESTIONE DEL POLO INTEGRATO DEGLI ANIMALI DI AFFEZIONE
DI PARMA
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione/societa, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni
ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.
165/2001).

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003
n. 196 e del GDPR - Regolamento 2016/679, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali
dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Parma, li 7 gennaio 2025
Il dichiarante



SERVIZI CIMITERIALI

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Selezione Pubblica attestante
I'assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto 'Gl)k:t})\)@/’v\r G\
natoa__ Prayyy (Pa) il ‘h\ (P8
CF: cLgLNL oSS uLASTES |

relativamente all’incarico di:

& Presidente della Commissione

o Componente della Commissione

o Segretario della Commissione
conferito con Provv. n. 4/25 del 07/01/2025 nell’ambito della procedura di SELEZIONE PUBBLICA PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE PER LA GESTIONE DEL POLO INTEGRATO DEGLI ANIMALI DI AFFEZIONE
DI PARMA
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica del’amministrazione/societa, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni
ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.Igs.
165/2001).

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003
n. 196 e del GDPR - Regolamento 2016/679, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali
dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Parma, li 7 gennaio 2025




INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae Eleonora Cergnul
Eleonora Cergnul

9

7|
=

Nata a [ NN | I, -zionalita italiana

Dall'anno 2010 dipendete di ADE S.p.A. settore U.O. Gestione e Sviluppo
del Patrimonio Edilizio, dal 01 gennaio 2020 General Contractor gestione
cimiteri Comune di Collecchio

Dall’anno 2006 al 2009 esercitato la libera professione

Dall'anno 2005 all'anno 2006 ufficio Urbanistica ed Edilizia del Comune di
Salsomaggiore Terme (PR) con incarichi Settore Lavori Pubblici e
manutenzioni

Dall'anno 2001 all'anno 2005 ufficio Lavori Pubblici e Patrimonio ed
Ambiente del Comune di Soragna (PR)

Anni 2000-2001 consulente esterno presso studio di progettazione Geom.
Giuliana Carpena in Salsomaggiore Terme (PR)

Anno 2020 Corso di aggiornamento quinquennale Coordinatori per la
Sicurezza nei cantieri temporanei e mobili in fase di Progettazione (CSP) ed
Esecuzione (CSE)

Anno 2020 Corso Partecipare alle gare d’appalto

Anno 2019 Design e Interior Design

Il Geometra nel sistema di Protezione Civile - Esercitazione di “ALLERTA” —
compilazione schede Aedes

Anno 2018 IL NUOVO REGOLAMENTO PRIVACY: panoramica e
Adempimenti

Anno 2017 Pianificazione e Riuso Urbano

Anno 2017 Corso di aggiornamento quinquennale Coordinatori per la
Sicurezza nei cantieri temporanei e mobili in fase di Progettazione (CSP) ed



Curriculum Vitae Eleonora Cergnul

Esecuzione (CSE)

Anno 2017 LE AGEVOLAZIONI FISCALI IN EDILIZIA (IVA, bonus
ristrutturazioni, bonus mobili, bonus energia)

Anno 2016 Corso Base di Protezione Civile (DGR 1193/2014)

Anno 2015 Aggiornamento Coordinatori per la Sicurezza nei cantieri
temporanei e mobili in fase di Progettazione (CSP) ed Esecuzione (CSE) rif.
art. 98 ed All. XIV del D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.

Anno 2013 Corso SUAP

Anno 2012 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORI PER LA
PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DEI LAVORI (art.98 e allegato XIV del
D.Lgs.9.4.2008 n°81 e s.m.)

Anno 2012 Sicurezza Sismica di opere in muratura

Anno 2011 Certificatore energetico degli edifici della regione Liguria

Anno 2010 Aggiornamento obbligatorio in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro- cantieri temporanei e mobili

Anno 2011 Le principali novita legislative in materia di titoli edilizi e di
riqualificazione incentivata delle aree urbane

Anno 2011 Abitare e Vivere - Sick Building Syndrome (Sindrome dell'Edificio
Malato)

Anno 2010 Corso La mediazione delegata

Anno 2010 PREGEO 10: approvazione automatica degli atti di
aggiornamento del Catasto Terreni

Anno 2010 Approfondimento normativa sismica

Anno 2009 APPLICAZIONE L.R. 6 LUGLIO 2009 N. 6 - GOVERNO E
RIQUALIFICAZIONE SOLIDALE DEL TERRITORIO

Anno 2009 Certificatore Energetico in Edilizia
Anno 2008 | fabbricati non dichiarati in Catasto
Anno 2007 Le nuove norme tecniche per le costruzioni

Anno 2007 Aggiornamento per Coordinatori della Sicurezza Seminari di
formazione precedenti al nuovo Regolamento

Anno 2005 CORSO SICUREZZA NEGLI APPALTI PUBBLICI
Anno 2003 CORSO ARC WIEW per progettazione di cartografia
Anno 2002 CORSO DI COORDINATORE DELLA SICUREZZA 120 ORE



COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Spagnolo

Competenza digitale

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Altre competenze

Patente di guida

Curriculum Vitae Eleonora Cergnul

Anno 2000 CORSO DIAUTOCAD

SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE BIENNIO con indirizzo “Tecnico di
gestione del ciclo integrato delle costruzioni con indirizzo recupero e
ristrutturazione dell’'edilizia storica” conseguita nell'anno 2002

DIPLOMA DI GEOMETRA conseguito presso l'istituto “Luca Paciolo” di
Fidenza (PR) Anno scolastico 1999-2000

= —— —— | |
Italiano
COMPRENSIONE ‘ PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura ‘ Interazione Produzione orale
Buono Discreto Buono Discreto Scolastico
Ottimo Ottimo Buono Buono Discreto

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione) buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale

Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa

Lavoro in equipe, leadership acquisita quale responsabile di personale

Ottima padronanza dei processi di esecuzione funebre

Gestione dei servizi cimiteriali e funebri

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16.



Dario Mori - Curriculum Vitae

Data di nascita: 11/01/1983 sito web: ||| G

Nazionalita: italiana Patente: A1, B, automunito

Telefono: NN

Principali esperienze lavorative

IMPIEGATO TECNICO

Date (da — a): Ottobre 2022 — in corso

Datore di lavoro: Ade S.p.A. — Viale della Villetta n. 31A - 43125 Parma

Tipo di azienda o settore: Servizi Cimiteriali

Principali mansioni e responsabilita: responsabile divisione manutenzioni, gestione divisione manutenzione e

divisione operativa.

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Date (da — a): Agosto 2016 — Ottobre 2022

Datore di lavoro: Azienda U.S.L. — Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma
Tipo di azienda o settore: Servizio Sanitario Nazionale

Principali mansioni e responsabilita: uff. gestione entrate, logistica, uff. acquisti, gestione manutenzione immobili,
gestione parco auto aziendale, gestione cespiti/inventario e archivio documentale.

PROGETTISTA ARCHITETTONICO/ GRAFICO

Date (da — a): Maggio 2014 — Aprile 2016

Datore di lavoro: Dedalo S.r.l. - Via Venezia n° 12-14, 43122 Parma

Tipo di azienda o settore: studio di ingegneria civile

Principali mansioni e responsabilita: progettazione edilizia e urbana, arredo d’interni, gestione pratiche edilizie,
rendering, rilievo architettonico, impaginazione grafica e realizzazione di pubblicazioni pubblicitarie.

PROGETTISTA ARCHITETTONICO/ GRAFICO/ WEB DESIGNER
Date (da — a): Maggio 2013 — Maggio 2014

Datore di lavoro: R. Cantarelli Architetti - Piazza Garibaldi n° 23, 43121 Parma

Tipo di azienda o settore: studio di architettura

Principali mansioni e responsabilita: progettazione edilizia e urbana, arredo d’interni, restauro, gestione pratiche
edilizie, rendering, rilievo architettonico, impaginazione grafica e realizzazione di pubblicazioni di architettura,

realizzazione sito internet.

PROGETTISTA ARCHITETTONICO

Date (da — a): Aprile 2013 — Maggio 2013

Datore di lavoro: Studio di ingegneria ambientale Dondi — Vicolo dei Mulini n°4, 43121 Parma

Tipo di azienda o settore: studio di ingegneria

Principali mansioni e responsabilita: progettazione, gestione pratiche edilizie, impaginazione grafica e
realizzazione di pubblicazioni pubblicitarie.

GRAFICO

Date (da — a): Settembre 2011 — Dicembre 2011

Datore di lavoro: Qubic Italia — Del Monte Foods

Tipo di azienda o settore: grafica pubblicitaria

Principali mansioni e responsabilita: Elaborazione e creazione immagini per siti web (www.delmonteeurope.com,

www.delmontearabia.com, www.perfumeholding.com/)

Pag. |1 Curriculum vitae di Mori Dario



COMMESSO

Date (da — a): Agosto 2003 — Gennaio 2010
Datore di lavoro: Parmasport S.r.l.

Tipo di azienda o settore: vendita al dettaglio

Principali mansioni e responsabilita: Addetto alle vendite, elaborazione grafica e stampa capi di abbigliamento

Istruzione e formazione

Laurea triennale in tecniche dell'edilizia conseguita presso la facolta di Architettura dell'Universita degli Studi
di Parma con votazione di 90/110 il 26/03/2010.

- Diploma di scuola superiore ad indirizzo informatico conseguito presso I'.T.S.0.S. di Fornovo di Taro con
votazione di 72/100 nell'anno scolastico 2001/2002.

- Conoscenze informatiche:

Ottima conoscenza programmi di disegno tecnico 2D/3D e rendering (Autocad, Art-Lantis).
Ottima conoscenza navigazione web, e-mail, sistema operativo Windows e Mac OSX.
Ottima conoscenza programmi di grafica e fotoritocco (Adobe Photoshop, Corel Draw).
Buona conoscenza programmi montaggio video (Pinnacle, Movie maker, iMovie).

Ottima conoscenza suite Microsoft Office (Excel, Word, Powerpoint).

Conoscenza scolastica linguaggi di programmazione Pascal, C++, Visual Basic.
Conoscenza base HTML e Wordpress per creazione siti internet.

G 0 0O O 0 0 0

Conoscenze linguistiche:

o Buona conoscenza lingua inglese scritta e orale
o Conoscenza elementare lingua francese scritta e orale

Aisensi del D.Lgs 196/03 e s.m., autorizzo il trattamento dei miei dati personali

Pag. |2 Curriculum vitae di Mori Dario



Curriculum vitae

Gabriella Meo

e
Ce!l I

Mail: I

TITOLI DI STUDIO
Laurea in Biodiversita e gestione degli ecosistemi, Universita Roma Tre.

Diploma Arti applicate alla Cinematografia e Televisione, Istituto di Stato per la
Cinematografia e Televisione — Roma.

Da dicembre 2023 Direttore Riserva naturale regionale di Torrile Trecasali

Gia Docente in Ruolo Ordinario - asse scientifico-tecnologico per Servizi Culturali e
dello Spettacolo, Istituto di Istruzione Superiore Statale “Roberto Rossellini”

Gia Docente in Master della “Comunicazione Scientifica Naturalistica” presso Universita
di Parma.
ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI (sintesi)

1988-1989: Comando del MIUR presso Lipu, per progettazione percorsi educazione
ambientale e campagne di sensibilizzazione rivolte a insegnanti e studenti.

1991-1999: Collaboratrice presso Lipu con incarico a Responsabile Progetti Speciali,
coadiutore nella Promozione delle Oasi e dei Centri Recupero Fauna Selvatica,

1998-2000: Coordinatrice della campagna nazionale “Rondini”.
1991-1994: Collaboratrice del Progetto Europeo Life-Natura “Delta del Po”

kkk

PRINCIPALI ESPERIENZE AMMINISTRATIVE



2022, in corso: Garante Benessere Animale per il Comune di Parma

2021, in corso: Consiglio direttivo del Parco Nazionale dell'’Appennino Tosco-Emiliano,
su nomina del Ministero dell'Ambiente

2010-2015: Consigliere Regionale del’Assemblea Legislativa del’Emilia Romagna.

Proponente della legge sul divieto della catena per i cani, norma approvata e
introdotta della L.R. sul Benessere Animale

Relatrice, della “Legge quadro Riorganizzazione del sistema regionale delle Aree

protette e dei Siti della Rete Natura 2000”.

2004-2010: Assessore ai Parchi e alla Tutela della Biodiversita e Turismo della
Provincia di Parma.

Tra le altre realizzazioni:

eImplementazione del sistema delle aree protette attraverso I'lstituzione delle Riserva
Naturale di Torrile-Trecasali e della Riserva Naturale dei Ghirardi.

e Gestione del processo di inclusione dei territori di crinale dell’appennino parmense
nel Parco dell’Appennino Tosco-Emiliano.

eRealizzazione Progetto Europeo Life-Natura “Pianura Parmense” per la
conservazione delle specie ornitiche a rischio.

eRealizzazione della Rete Ecologica Provinciale e promozione di percor3| partecipati
per la stesura delle linee guida della Rete Natura 2000.

e|mplementazione del sistema Provinciale dei CEA — Centri di educazione ambientale.

eRealizzazione del sistema dei Centri Visita delle Aree Protette, in particolare nel
Parco Regionale dei Cento Laghi e nella Riserva Naturale di Torrile-Trecasali.

eRealizzazione e promozione della rete di accoglienza turistica sull’Appennino
Parmense, anche attraverso il sostegno diretto delle imprese nel territorio dei Parchi e

la realizzazione di programmi promozionali specifici.

eCreazione del sistema di accoglienza e mappatura della Via Francigena.



ePromozione, attraverso specifiche iniziative, della sentieristica ciclo-pedonale e del
turismo fluviale.

Delega contrasto al randagismo

ePromozione di una vasta campagna di raccolta dati, informazione e divulgazione per
contrastare il fenomeno dei Bocconi Avvelenati

eRealizzazione di una rete di rifugi di prima accoglienza sul territorio della Provincia di
Parma

e|lmplementazione e agevolazioni sui ristori agli allevatori per i danni da fauna selvatica,
anche allo scopo di ridurre i fenomeni di bracconaggio sul lupo ed altri predatori

eImplementazione del Centro Recupero Fauna Selvatica dei Boschi di Carrega

1999-2004: Membro del Consiglio d’Amministrazione della Bioparco spa, su
nomina del Comune di Roma.

2008-2010: Presidente del Parco Regionale dello Stirone.

2000-2019: Membro del Comitato esecutivo del Parco Regionale dei Boschi di
Carrega. '

1989-1990: Assessora all’Ambiente del Comune di Parma

*k%k

Altre esperienze

Membro del Consiglio direttivo della Lipu.

TSNS /€ i
dar el porinty




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Balbi Moira Anna

Mob. I

Tf.ufficio INEG_

E-mail —

Nazionalita italiana
Data e luogo di nascita Nataa [ 1]

STUDI

Laurea Magistrale presso la Facolta di Sociologia della Multiculturalita — Laurea
Specialistica in Multiculturalita Universita degli studi Carlo Bo di Urbino, 110 e lode

Specializzazione in Bambini Madri e Vulnerabilita Emotiva

Laurea in Sociologia - Universita degli studi Carlo Bo di Urbino con esami specialistici in
psicologia motivazionale, socio antropologia dell’ordine sociale, politiche sociali per la
famiglia e per I’infanzia, socio antrop. Delle relazioni etnico culturali, metodologia delle
scienze umane, sociologia della comunicazione.

Ass.Nazionale Sociologi Regione Emilia Romagna
Diploma Superiore di Filosofia Comparativa

Diploma di Laurea (parauniversitaria) Addetto Pubblicitario e Comunicazione, Mktg e
R.P. [ULM milano

Maturita Magistrale— Istituto P.G.E.Porta Parma

FORMAZIONE

Corso CEGOS — MILANO Alta Formazione RELAZIONI ESTERNE Alte Direzioni

Corso per Operatori Turistici Comune di Salsomaggiore Terme e stage di tre mesi Ente
Fiere di Parma per inaugurazione CIBUS e con stage a Morzine (CH) Villaggio
Méditerranée

Molteplici corsi di Formazione in ordine di aggiornamento su temi pedagogici € sociologici
Helper e formazione al personale auto mutuo aiuto

Corso sul disagio e rieducazione affettiva

Formazione Pet teraphy per chi soffre attacchi di panico

Docenza formazione personale

Docenza ruolo della famiglia lavoro di cura/ carriera, maternage, diade materno infantile

LINGUE

Italiano: madrelingua: perfetta padronanza della lingua scritta e parlata.

Inglese: buona padronanza della lingua scritta e orale

1983 London: corso di lingua presso la Cambridge School of English (Cambridge, England) con
conseguimento del First Certificate

New York stage presso gli uffici di Globe International Communication(un mese)



« Nome e indirizzo del datore di lavoro Globe Communications Milano

* Tipo di azienda o settore Agenzia di Pubblicita
* Tipo di impiego Indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Ufficio relazioni media, relazioni grossi

clienti,coordinamento campagne pubblicitarie
Marlboro Leasure Wear, Cederroth, Roberta di
Camerino, Girrard Perregaux, linea
Ambassador,etc.Istituzionale interno, Cederroth,
clienti alta moda

Pubblicazioni

“La madre e I’altro. L’ambiente materno come condizione di specificita.” In fase di
pubblicazione

Esperienze volontariato

Volontaria associazione Lega Italiana Attacchi di Panico

Pet Therapy: convegno in essere con |’associazione OIPA

Delegato OIPA Organizzazione protezione animali ONU per Parma e Provincia
Progetto carcere e pet terapy. Il lavoro di cura con gli animali in carcere
Iniziative in collaborazione con carcere di Parma

Delegato OIPA — Organizzazione protezione Animali ONU



